INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORI{A DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION ALTA VERAPAZ
_ NIT DEL
No. DE CONTRATO 170-2025-029 CONTRATISTA 42723205
NOMBRE DEL CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA LIDIA ESPERANZA SAGUI IDENTIFICACION 2354-38421-1601
OBJETO DEL APOYAR A LA UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA CON TERAPIAS CON ENFOQUE
CONTRATO HOLISTICO A GRUPOS DE AUTOAYUDA
MONTO TOTAL DEL Q21,000.00 PLAZO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE
CONTRATO U CONTRATO DICIEMBRE 2025
UNIDAD DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS OFICINA REGIONAL, ALTA VERAPAZ
PERIODO O MES DE
ESTE INFORME DICIEMBRE 2025 MONTO A COBRAR Q 7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO | DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
‘. RESULTADOS OBTENIDOS:
a) Conformacion de grupos de » Grupos de autoayuda con
autoayuda para el fortalecimiento del usuarias referidas de la unidad . . .
S i s g » 50 usuarias provenientes de cant6on las
equilibrio y bienestar con enfoque psicologica. . °
. . . casas, Chitocan I y secocpur de Coban
integral de sanacion y autocuidado
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Alta Verapaz, participaron en un proceso

de tres talleres con los temas:

- Respiracién y oxigenacion cerebral,
como parte del autocuidado vy
sanacion, abordando la importancia
de larespiracion y la hidratacion y sus
beneficios que aporta para la
estabilizacién emocional.

- Los vacios de la nifiez y la conexién
inconsciente con el agresor”

- Traumas generacionales de violencia
que se viene arrastrando.

» Atencion individual a usuarias » 10 usuarias restablecidos con técnicas
del servicio de DEMI en el ancestrales para la liberacion de
restablecimiento ente la emociones negativas y son restablecidas.
situacion de violencia
sistematica que viven en su
cotidianidad.

RESULTADOS OBTENIDOS:
b) Elaborar e implementar un plan » Elaboracién e implementacién » 63 mujeres indigenas de los municipios
mensual de actividades con grupos de de planes de talleres de grupos de Cobén y Fray Bartolome las casas del
autoayuda como seguimiento a los de autoayuda con los siguientes departamento de  Alta  Verapaz,
procesos de atencion psicologica; temas: reestablecidas y liberadas
- Respiracion y oxigenacion emocionalmente.
cerebral.
- Los vacios de la nifiez y la | MEDIOS DE VERIFICACION:
conexion inconsciente con el
agresor » Planificador semanal y mensual.
» Registro de participantes
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- Traumas generacionales de
violencia que se viene
arrastrando.

» Fotografias enviadas a delegacion.

¢) Realizar procesos de sanacion
mensual con el personal de atencion
integral de casos de la Oficina
Regional de Alta Verapaz;

Talleres grupales con personal
de la DEMI Alta Verapaz, con
los siguientes temas:

- Respiracién e hidratacion.

- Bienestar corporal

RESULTADOS OBTENIDOS:

» 14 integrantes del equipo de atencién
integral de casos de la regional de Fray
Bartolomé de las casas fueron atendidas
con técnicas de relajacion de estrés y
aplicacion de masaje corporal, como
parte del autocuidado.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Formato de asistencia.
» Fotografias enviadas a delegacion.

d) Llevar el registro y control de las
participantes a los procesos de
sanacion, segin formatos autorizados
por DEMI;

Registro de participantes en
planillas autorizadas

RESULTADOS OBTENIDOS:
» Control de registro de participantes en
cada actividad.

MEDIOS DE VERIFICACION:
> Listado de asistencia en cada taller.
» Fotografias enviadas a delegacion

e) Elaborar informes mensuales de
los procesos ejecutados;

Elaboracién del informe
mensual, que consta las acciones
registradas de los grupos de
autoayuda.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Entrega de informe en fisico de procesos
ejecutados, a la unidad psicologica para el
seguimiento de casos.
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MEDIOS DE VERIFICACION:

a) Informe de actividad.

RESULTADOS OBTENIDOS:
» QGuia de sanacion revisado por la Unidad

f)  Elaborar un guia de Sanacién Psicologia central.
dirigido a mujeres indigenas » Documento Guia de Sanacion Documento guia impreso

sobrevivientes de violencia; .
MEDIOS DE VERIFICACION:

» Se cuenta con el Doc. Guia de sanacion
finalizada.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» 9 usuarias reestablecidas Conformacion
de grupos de autoayuda y autocuidado.

» Atencién con  pertinencia » Usuarias reestablecidas, equilibradas
g) Coordinar con la Encargada de cultural referidas por la unidad .
la Unidad Psicologica. psicologica. MEDIOS DE VERIFICACION:

» Registro en el libro Gnico de los casos.
» Fotografias enviadas a delegacion
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RESULTADOS OBTENIDOS:
h) Otras actividades que le » Coordinaciones interinstitucionales para
soliciten las autoridades de Ila » Participaciones P

Defensoria de la Mujer Indigena y que
consideren pertinentes.

e . dar a conocer el quehacer de la DEMI.
interinstitucionales y reuniones

de equipo. MEDIOS DE VERIFICACION:

> Fotografias.

7

Municipio de Cobén o

@%ﬁﬁ L

. . 1
Firma del Contratista: mw

, Departamento de Alta Verapaz 31 de diciembre afio 2025

\ e

Nombre del responsable de Laamom,r

mmmwcgmu

Lcda. Mélida Amarilis Cao Chub de Chub

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

Directora Ejecutiva
Defensoria de la Mujer Indigena

Firma y sello del servidor publico que

verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente

demi . Q@000 1529
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: ALTA VERAPAZ
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 170-2025-029 CONTRATISTA 42723205
NOMBRE DEL CcODIGO UNICO DE
CONTRATISTA LIDIA ESPERANZA SAGUI IDENTIFICACION 2354-38421-1601
OBJETO DEL APOYAR A LA UNIDAD DE ATENCION PSICOLOGICA CON TERAPIAS CON ENFOQUE
CONTRATO HOLISTICO A GRUPOS DE AUTOAYUDA
MONTO TOTAL DEL 0 21,000.00 PLAZO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE
CONTRATO: U CONTRATO: DICIEMBRE 2025
UNIDAD DONDE
PRESTO SUS OFICINA REGIONAL, ALTA VERAPAZ
SERVICIOS
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
> méonm de . autoayuda con » 25 usuarias estabilizadas
a) Conformacion de grupos de autoayuda Cm.cm:mm. referidas de la unidad emocionalmente, participaron en talleres
para el fortalecimiento del equilibrio y psicologica. de sanacion y autocuidado emocional,
bienestar con enfoque integral de sanacion practicaron ejercicios de respiracion,
y autocuidado analisis y reflexion sobre la importancia
de la hidratacion que beneficia el
equilibrio y bienestar emocional, ademas
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Grupos de autocuidado con

participantes de los municipios

de Coban y San Juan Chamelco,

se impartieron los siguientes

temas:

- Respiracién y oxigenacion
cerebral

- vacios de la nifiez vy la
conexion inconsciente en el
agresor

- Traumas generacionales de
violencia que se vienen
arrastrando desde la
infancia.

el uso de las plantas aromaticas que
beneficia en el equilibrio emocional.

» 165 mujeres participaron en grupos de
autocuidado provenientes de las
comunidades de: chitocan I, barrio
Canton las casas y Secocpur de Coban y
Barrio Santa Ana del municipio de San
Juan Chamelco.

b)Elaborar e implementar un plan mensual
de actividades con grupos de autoayuda
como seguimiento a los procesos de
atencion psicolégica;

Elaboracion e implementacién
de planes de talleres de grupos
de autoayuda con los siguientes
temas:

- Respiraciéon e hidratacién y
oxigenacion cerebral con
plantas aromaéticas.

- Los vacios de la nifiez y la
conexion inconsciente con el
agresor

RESULTADOS OBTENDIDOS

» 25 usuarias referidas de la Unidad
psicolégica equilibradas y estables
emocionalmente y siguen con su
proceso de sanacion.

» 165 participantes de grupos de
autoayuda provenientes de las
comunidades de: chitocan |, barrio
Canton las casas y Secocpur de Cobany
Barrio Santa Ana del municipio de San

demis + 00O00 1529
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- Traumas generacionales de
violencia que se viene
arrastrando.

Juan Chamelco asumen compromisos
personales de practicar habitos de
respiracion e hidratacion fomentando su
bienestar integral.

c) Realizar procesos de sanacién mensual
con el personal de atencién integral de casos
de la Oficina Regional de Alta Verapaz;

> Talleres grupales con personal
de la DEMI Alta Verapaz y Fray
con los siguientes temas:
- Respiracion e hidratacion.
- bienestar corporal
- Las plantas aromaticas y su
conexion con las emociones

RESULTADOS OBTENIDOS

» 27 del personal de la oficina regional de
Cobdn y Fray Bartolomé de las Casas, del
departamento de Alta Verapaz, fueron
atendidas con técnicas de respiracién e
hidratacion, ademas se les aplico masaje
emocional corporal con el propdsito de
relajar tensiones laborales.

MEDIOS DE VERIFICACION
» Formato de asistencia.
» Fotografias enviadas a delegacion.

d) Llevar el registro y control de las
participantes a los procesos de sanacidn,
segun formatos autorizados por DEMI;

» Registro de participantes en
planillas autorizadas

RESULTADOS OBTENIDOS:
» Control de registro de participantes en
cada actividad.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Listado de asistencia en cada taller.
» Fotografias enviadas a delegacidn

~demi ;
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RESULTADOS OBTENIDOS
» 3 informes entregados (octubre,
L, i noviembre y Diciembre) Informe en
» Elaboracién del informe . y i . )

) fisico de procesos ejecutados, a la

e) Elaborar informes mensuales de los mensual, que consta las . R .
X ) i unidad psicoldgica para el seguimiento

procesos ejecutados; acciones registradas de los

de casos.
grupos de autoayuda.

MEDIOS DE VERIFICACION:
» Informe de actividad
» listados de participantes y fotografias.

RESULTADO OBTENIDO
» Laguia de sanacion se construyé con el

f)  Elaborar un guia de Sanacion dirigido a aporte del equipo de terapeutas de cada

mujeres indigenas sobrevivientes de » Aporte de conocimientos para la region

i ia; construccién de | ja de y

violencia; riccion de 1a - guia MEDIOS DE VERIFICACION
sanacion. o :

» Se adjunté por correo una copia de la
guia de sanacion a la Sefiora delegada
regional DEMI de Coban.

RESULTADQOS OBTENIDOS
di | _ > Registro en el libro Unico de los casos.
g) Coordinar con la Encargada de la » Atencidon a usuarias referidas » Fotografias que respalda la atencion de

Unidad Psicoldgica. . . .
por la unidad psicoldgica. usuarias.

» Fotografias enviadas a delegacion
» 14 ysuarias atendidas con calidad y
calidez, utilizando una gama de

demi 1 QOO00 1529



herramientas donde se adapto segun
necesidad de cada usuaria.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Cuadro de datos de atencidn.

» Fotografias de algunas usuarias porque
algunas piden gque no se les tome.

h)  Otras actividades que le soliciten las

autoridades de la Defensoria de la Mujer
Indigena y que consideren pertinentes.

» Participacion en  Encuentro
Interregional de Fortalecimiento
Organizacional.

» Participacién en foro participacién
de las mujeres en el SISCODE

» Participacién en Conmemoracién
del 25 de noviembre en Fray
Bartolomé de las casas.

» Participacion en programa radial
“Vivamos  en armonia”  en

RESULTADOS OBTENIDQS:

» Se participd en el cuarto Encuentro
Interregional de experiencias,
conocimientos y acciones en favor del
bienestar integral del personal de la
Defensoria de la Mujer Indigena, en el
Municipio de Rio Hondo del
Departamento de Zacapa.

» Planificacion de actividades
interinstitucionales en conmemoracion
del dia internacional la lucha contra VIH.
1 de diciembre.

» Participacién en actos conmemorativos
del dia 25 de noviembre dia
internacional de la eliminacion de la
violencia contra la mujer.

~demi ..
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conmemoracion  del 25 de » Se abordo el tema Resefia histérica por
noviembre qué se conmemora el 25 de noviembre,
expresado en el idioma materno.
Municipio de Coban Departamento de Alta Verapaz 31 de diciembre del afio 2025

Firma del Contratista: w

\

Nombre del responsable de verificar el iRforme: Licda. Melida Amarilis Cao Chub de Chub.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.
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Licda. Mélida Amarilis Cao Chuts de Chub ma (>
Delegada Regional en Funciones Directora Ejecutiva
Oficina Regional de Alta Verapaz Defensoria de la Mujer indigena
Firma y sello del servidor publico que Nombre, firma y sello de la autoridad NombreNirmay-<el
verifica el Informe competente competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Alta Verapaz
No. DE CONTRATO 169-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 322093937
NOMBRE DEL : . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Claudia Aracely Elvira Jalal Toc IDENTIFICACION 3220939371601
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa de
. g L d 1 .
OBJETO DEL CONTRATO jOm \anmnronw de las mujeres Em_mmSmm desde la cosmovisién y el enfoque de .Q\mnmnTOm de las mujeres
indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestaciéon del servicio debera
desarrollarse en las 4reas comunitarias.
01 octubre al 31 de
MONTO TOTAL DEL diciembre 2025.
CONTRATO Q.21 ,000.00 PLAZO DEL CONTRATO
UNIDAD DONDE PRESTA | Oficina Regional de Alta Verapaz
SUS SERVICIOS
PERIODO O MES DE ESTE .
INFORME Diciembre 2025 MONTO A COBRAR Q7,000.00
. ACTIVIDADES O TAREAS
>OH~M%%H~W~WNHMWOCZ DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO RESULTADOS OBTENIDOS
DEL INFORME
Nv Realizar un mapeo de Resultados Obtenidos
organizaciones » Se realiz6 el mapeo de organizaciones | » Se logré contar con un registro actualizado
gubernamentales y  no gubernamentales y no gubernamentales de organizaciones que trabajan en los

o dem
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gubernamentales para la
coordinacién, proyeccién y
ejecucion de actividades.

en los municipios que integran la Franja
Transversal del Norte.

Solicitud a las unidades publicas de las
municipalidades de Chisec y Raxruha
para obtener contactos de organizaciones
comunitarias.

municipios de la Franja Transversal del
Norte, facilitando la planificacion de
actividades conjuntas.

Se conto con un listado de las representantes
de COCODES de primer y segundo nivel.
Medios de Verificacion
Mapeo de Actores del Municipio de Chisec,
Raxruhg, Fray Bartolomé de las Casas y
Chahal

Fotografias en la recopilacién de datos.

Oficio/solicitud

b) Con las

Direcciones
municipales de la mujer
para el desarrollo vy
ejecuciéon de actividades
informativas  sobre los
derechos especificos de las
mujeres indigenas
(Atencién pertinente, fechas
conmemorativas

relacionadas a  mujeres
indigenas, stands
informativos  sobre  los

Se realizé la coordinacién
interinstitucional con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) de los
municipios pertenecientes a la Franja
Transversal del Norte para la planificaciéon
conjunta de actividades informativas y de
sensibilizacién.

Resultados Obtenidos

Reunién de coordinacién de actividades
entre la DEMI y las DMM para el desarrollo
de actividades con enfoque intercultural y de
género.

Se increment6 la participacion de mujeres
indigenas en espacios de informacién y
sensibilizacion = sobre  sus
especificos y colectivos.

derechos

demi . o °@®0° @ﬂ%
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derechos culturales, uso del
idioma, etc).

» Incidencia Institucional:

» Socializacién del que hacer de la DEMI

Reunién con la
directora Municipal de Mujer de Chahal,
Fray Bartolomé de las Casas, Chisec,
Raxruha.

Medios de verificacion

Fotografias enviadas a delegacién de Alta
Verapaz

¢) Coordinar con
organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas, para
el desarrollo de tematicas
enfocadas a los derechos
individuales y colectivos de
las mujeres indigenas.

» Se realizaron talleres informativos con

representantes de mujeres de las
microrregiones en Fray Bartolomé de las
Casas y de Chahal abordando tematicas
relacionadas con el liderazgo femenino,
participacién comunitaria.

» Presentacion del que hacer de la DEMI

Resultados Obtenidos

» Se incrementé la presencia institucional de

la. DEMI en espacios comunitarios,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social y la participacién ciudadana de las
mujeres indigenas.

Taller informativo con representantes de
mujeres de las microrregiones del
municipio de Fray Bartolomé de las Casas
y Chahal.

demiv o QOQOOO @ﬂ%
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Medios de Verificaciéon

Se recopilaron registros fotograficos y
listados de participantes.

Listado de representantes de mujeres
titulares y suplentes.

Fotografias enviadas a Delegacion de Alta
Verapaz.

d) Coordinar con entidades
publicas para la promocién
y divulgacion de los
derechos de las mujeres
indigenas en el marco del
dia internacional de la mujer
indigena.

» Coordinacién e incidencia institucional
con las entidades puiblicas municipales.

>

>

»

Resultados Obtenidos

Se logré una coordinacién efectiva con
diferentes entidades fortaleciendo los
vinculos interinstitucionales de la DEMI.

Se abordaron temas relacionados con la
revalorizacion de la identidad indigena, los
derechos culturales y la participacion de las
mujeres indigenas en los espacios
comunitarios y educativos.

Medios de Verificacién

Se recopilaron registros fotograficos y
listados de participantes.

demi .
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» FPotografias enviadas a Delegacion Alta

Verapaz.

e) Capacitar

a funcionarios

publicos  de  distintas
instituciones publicas
existentes en el
departamento sobre los
derechos  especificos vy
colectivos de las mujeres
indigenas, para la
prevencién de la violencia
contra las mujeres
indigenas.

» Se particip6 en la reunion de la comisién
de la mujer, espacio que retne a
representantes de instituciones publicas.

Resultados Obtenidos

Se gener6 mayor reconocimiento del rol
institucional de la Defensoria de la Mujer
Indigena (DEMI) y su contribucion a la
prevencion de la violencia y promocién de
derechos.

Se fortalecié la coordinacién
interinstitucional mediante la participacion
en la reunién de la Comision de la Mujer,
logrando acercamiento y articulacion con
representantes de las entidades publicas
municipales.

Entrega de Trifoliares para ampliar
conocimientos sobre servicios de DEMI

Medios de Verificacion

Registros fotograficos enviados a Delegacion
de Alta Verapaz.

demic ¢ QOQPOO @ﬂ%
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Resultados Obtenidos
f) Incidir y orientar a
Direcciones municipales de Se fortaleci6 la capacidad técnica de la DMM
la mujer para la de Chahal mediante lineamientos claros para
incorporacion en la la mejora de sus procesos de planificacién
planificacion 2026 .. D S institucional.
propuesta de malla Reunién de coordinacién con la Direccién
curricular  de rocesos Municipal de la Mujer (DMM) del . o -
formativos  diri m%m o a BCEQWO de Chahal, ¢ ou: ol Mﬁovomv:o de m:c.mmm de trifoliar a Direccién Municipal de
mujeres indigenas, brindar orientacién técnica en materia de la Mujer (DMM)
m:mogam.m en H.m prevencion lanificacion institucional
de la violencia contra las plantticacion instttucional. Medios de Verificacién
mujeres indigenas;
Fotografias enviadas a delegacion de Alta
Verapaz
Resultados Obtenidos
Se brind6 apoyo técnico en la realizacién
de talleres informativos en los municipios Se fortalecié la sensibilizacién comunitaria
8) Apoyar en el desarrollo de de la Franja Transversal del Norte, con sobre la importancia de la prevencién de la
@:Qmm dirigidos a mujeres mujeres, jovenes, abordando temas de violencia y la promocién de relaciones
WMMMMMM nmw\: HmwoaMMM Mwbmmmm participacién  politica de  mujeres equitativas entre mujeres y hombres.
necesidades pr omum os de MW indigenas y prevencién de embarazados a
region. temprana edad y prevencion de la Se incremento la presencia institucional de la
violencia contra las mujeres y entre otras. DEMI en comunidades y centros educativos
de la region.

demi 0 QOOQOO @N&




Charla  Informativa
Raxruha, Alta Verapaz.

Municipio de

Taller en Barrio San Pedro, Raxruha, Alta
Verapaz.

Taller en Barrio Santo Tomas, Fray
Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

Taller informativo con  lideresas
comunitarias en Chahal Alta Verapaz.

Taller informativo a lideresas
comunitarias del 4rea urbana de Chisec,
Alta Verapaz.

Talleres/Charlas

Lideresas comunitarias sensibilizadas vy
concientizadas en Tema: Ciclo de la violencia
y ruta de denuncia y presentacién
institucional del que hacer de la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI).

62 Mujeres sensibilizadas con Tema:
Participacién politica de las mujeres
indigenas y presentacion institucional del
que hacer de la Defensoria de la Mujer
Indigena (DEMI).

Mujeres sensibilizadas y concientizadas con
el Tema: Prevencién de embarazos a
temprana edad. Y presentacion institucional
del que hacer de la Defensoria de la Mujer
Indigena (DEMI).

Socializacién y Concientizacién a mujeres
sobre los Derechos de las Mujeres a Una Vida
libre de Racismo y Discriminacion,
impartida con lideresas comunitarias

Mujeres sensibilizadas y concientizadas con
el Tema: La importancia de la independencia
econémica de las mujeres para la prevencion

demis o QOQROO @ﬂ%
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TEM 7(1
de la violencia y el que hacer de la DEMI,
servicios gratuitos.

» Taller en Chisec, Alta Verapaz > Lideresas comunitarias empoderadas vy
fortalecidas en sus conocimientos en los
temas: El qué hacer de DEMI y sobre,
Prevencién de embarazos a temprana edad.
Medios de Verificaciéon

» Fotografias enviadas a delegaciéon de Alta
Verapaz
> Listados de participantes.
» Materiales didacticos de intervencién de
Talleres.
h) Otras actividades
) inherentes a su Resultados Obtenidos
confratacibn que sean > s ¢
i3 e promovié una mayor eficiencia operativa
mormnmn_o. e . Qm._\mmmmm » Apoyo en atencién a usuarias que se m@o oanano nosawco al equi oH.M ional
de la oficina region de presentan a la oficina de Fray Bartolomé y apoy quipo reg )
Alta Verapaz y encargada de las Casas a solicitar los servicios de la
de la unidad de educacidon » Se atendié oportunamente a las usuarias,

y Formacion.

DEMI.

orientandolas segtin sus necesidades y rutas
de atencion.

deimni |
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ATem ~
Medios de Verificacion
» Fotografias varias
» Listado de Visitantes en oficina

ta Verapaz, 31 de Diciembre del afio 2025.

Municipio de Cobén, Departamento ANNM
Firma del Contratista: \m N@&é\ w, J

7
Nombre del responsable de verificar el informe: Lcda. Mélida Amarilis Cao Chub de Chub

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacién respectivo.
/ WUJE
/ OA\WH m._mnw“w\@a.,
T LS
i n ,w&. Z
D L [Eg@M -
MA. Romela Magdalens Cal il % £
o . Directora Fjecutiva e W
Lcda. Mélida K.»::mzrm Cao .ﬂrsw de Chub Defensoria de a Mujer Indigena Dpci 0E
Delegada Regional en Funciones
Oficina Regional de Alta Verapaz
Firma y sello del servidor pablico que verifica el Informe Nombre, firma y sello de la autoridad competente

demi .
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Aremb
INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: Alta Verapaz
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 169-2025-029 CONTRATISTA 322093937
NOMBRE DEL : . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Claudia Aracely Elvira Jalal Toc IDENTIFICACION 3220939371601
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa de
OBJETO DEL CONTRATO jOm \n_mnmnTOm de las mujeres ﬁ&mm:mm desde la cosmovision y el enfoque de mmumnrofn\ de .Hm.m mujeres
indigenas. Para que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacién del servicio debera
desarrollarse en las areas comunitarias.
MONTO TOTAL DEL 021 00000 PLAZO DEL o %EWB e
CONTRATO: It CONTRATO: iciembre S8,
UNIDAD DONDE PRESTO | Oficina Regional de Alta Verapaz
SUS SERVICIOS
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODOG CONTRATADO
a) Realizar un mapeo de .
organizaciones gubernamentales y Resultados Obtenidos
no gubernamentales para la
coordinacién, proyeccion Yy|» Se realizo el mapeo de| > Se logré contar con un registro actualizado
ejecucion de actividades. organizaciones gubernamentales y de organizaciones que trabajan en los
no gubernamentales en los municipios de la Franja Transversal del

demi + QOQAOO @ﬂ&
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municipios que integran la Franja
Transversal del Norte.

» Se establecid contacto con las

Direcciones Municipales de la
Mujer (DMM) de cada municipio
para la recopilacién de informacion
institucional.

» Solicitud a las unidades publicas de
las municipalidades de Chisec y
Raxruha para obtener contactos de
organizaciones comunitarias.

Norte, facilitando la
actividades conjuntas.

planificacién de

Se fortaleci6 la comunicacién
interinstitucional con las DMM vy con
entidades de apoyo local, lo que permitié
una respuesta maés articulada ante las
necesidades de las mujeres.

Se conto con un listado de las representantes
de COCODES de primer y segundo nivel.
Medios de Verificacién
Mapeo de Actores del Municipio de Chisec,
Raxruhd, Fray Bartolomé de las Casas y
Chahal

Fotografias en la recopilacién de datos.

Oficio/ solicitud

b) Con las Direcciones municipales de la
mujer para el desarrollo y ejecucién de
actividades informativas sobre los
derechos especificos de las mujeres
indigenas (Atencién pertinente, fechas

> Se realiz6 la coordinacion
interinstitucional con las
Direcciones Municipales de la

Resultados Obtenidos

» Reunion de coordinacion de actividades

entre la DEMI y las DMM para el desarrollo

- 000006 1529
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TN
TEMP

conmemorativas relacionadas a mujeres
indigenas, stands informativos sobre los
derechos culturales, uso del idioma,
etc).

Mujer (DMM) de los municipios
pertenecientes a la  Franja
Transversal del Norte para la
planificacion conjunta de
actividades informativas y de
sensibilizacion.

Reunién de coordinacién entre la
DEMI y las DMM para el desarrollo
de actividades con enfoque
intercultural y de género.

Incidencia Institucional: Reunién
con la directora Municipal de Mujer
de Chahal, Fray Bartolomé de las
Casas, Chisec, Raxruha.

de actividades con enfoque intercultural y de
género.

Se increment6 la participacion de mujeres
indigenas en espacios de informacién y

sensibilizacion sobre sus derechos
especificos y colectivos.

Se logré una mayor visibilidad institucional
de la DEMI en los municipios priorizados,
fortaleciendo su presencia en el territorio.

Socializacién del que hacer de la DEMI

Medios de verificacion

Fotografias enviadas a delegacién de Alta
Verapaz

Listado de participantes.
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¢) Coordinar con organizaciones de

mujeres, autoridades indigenas,
para el desarrollo de tematicas
enfocadas a los  derechos
individuales y colectivos de las
mujeres indigenas.

Se realizaron talleres informativos
con representantes de mujeres de
las  microrregiones en  Fray
Bartolomé de las Casas abordando
tematicas relacionadas con el
liderazgo femenino, participacion
comunitaria.

Presentacién del que hacer de la
DEML

Se coordiné con organizaciones de
mujeres y autoridades indigenas,
participando en la reunién de la
Comision de la Mujer para
planificar acciones a favor de las
mujeres indigenas.

Resultados Obtenidos

Se incremento la presencia institucional de
la DEMI en espacios comunitarios,
contribuyendo al fortalecimiento del tejido
social y la participacion ciudadana de las
mujeres indigenas.

Taller informativo con representantes de
mujeres de las 15 microrregiones del
municipio de Fray Bartolomé de las Casas.

Se fortaleci6 la coordinacién con
organizaciones de mujeres y autoridades
indigenas de la Franja Transversal del
Norte.

Se fortaleci6 la coordinacién
interinstitucional y se definieron acciones
conjuntas para promover los derechos de
las mujeres indigenas.

Medios de Verificacion

> Se recopilaron registros fotograficos y

listados de participantes.

demi o QOOQOO @ﬂ&




» Listado de representantes de mujeres

titulares y suplentes.

> Fotografias enviadas a Delegacion de Alta

Verapaz.

d) Coordinar con entidades
publicas para la promocién y
divulgacién de los derechos de las
mujeres indigenas en el marco del
dia internacional de la mujer
indigena.

Coordinacién e incidencia
institucional en las entidades
publicas: Discrito de Salud y de
Educacién del Municipio de Fray
Bartolomé de las Casas.

Se coordindé con directores de
establecimientos para la ejecucion
de una charla informativa vy
reflexiva dirigida a estudiantes del
nivel medio.

Coordinacién e incidencia
institucional con las entidades
ptblicas municipales.

Resultados Obtenidos

> Se logré una coordinacién efectiva con el

sistema educativo publico, fortaleciendo
los vinculos interinstitucionales de la

DEML

Se promovié la visibilizacién del papel de
la mujer indigena desde un enfoque de
derechos y de identidad cultural.

Se abordaron temas relacionados con la
revalorizacion de la identidad indigena, los
derechos culturales y la participacion de las
mujeres indigenas en los espacios
comunitarios y educativos.

demic » QOQOO @M“NQ
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TEM 7(4 .
Medios de Verificacion
» Se recopilaron registros fotograficos y
listados de participantes.
» Material didactico (carteles)
» Fotografias enviadas a Delegacion Alta
Verapaz.
Resultados Obtenidos
» Se particip6 en la sesién ordinaria Se fortaleci6 la coordinacién  con
del Consejo  Municipal de instituciones publicas locales y sectoriales
e) Capacitar a funcionarios Desarrollo (COMUDE) en el presentes en el COMUDE, socializando el
publicos de distintas instituciones municipio de Raxruh4, espacio que qué hacer de la DEML
pablicas  existentes  en el rene a representantes  de
mm@ma\ﬁgm:ﬁo sobre los derechos instituciones publicas, Se gener6 mayor reconocimiento del rol
especificos y colectivos de las N . e . .
organizaciones sociales y institucional de la Defensoria de la Mujer

mujeres  indigenas, para la
prevencién de la violencia contra las
mujeres indigenas.

autoridades comunitarias.

» Se particip6 en la sesion ordinaria

del Consejo  Municipal de
Desarrollo (COMUDE) en el
municipio de Fray Bartolomé de las

Indigena (DEMI) y su contribucién a la
prevencién de la violencia y promocién de
derechos.

Funcionarios ptiblicos mostraron interés en
establecer canales de comunicacién vy
derivacion de casos hacia la institucion.

demiv » QOO0 @M&
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Casas, espacio que redne a
representantes de instituciones
publicas.

Se participé en la reunién de la
comisién de la mujer, espacio que
reine a  representantes de
instituciones publicas.

» Entrega de

Trifoliares para ampliar
conocimientos sobre servicios de DEMI

Se fortaleci6 la coordinaciéon
interinstitucional mediante la participacion
en la reunién de la Comision de la Mujer,
logrando acercamiento y articulacién con
representantes de las entidades publicas
municipales.

Medios de Verificaciéon

Registros fotograficos enviados a Delegacion
de Alta Verapaz.

Listado de Participantes.

f) Incidir 'y orientar a
Direcciones municipales de la mujer
para la incorporacion en la
planificaciéon 2026 propuesta de
malla curricular de procesos
formativos dirigido a mujeres
indigenas, enfocadas en la
prevencién de la violencia contra las
mujeres indigenas.

Se realizacién reuniones de
coordinacién con las Direcciones
Municipales de la Mujer (DMM) de
los municipios: Chisec, Raxruha,
Fray Bartolomé de las Casas,
Chahal, con el fin de brindar
orientacién técnica en materia de
planificacion institucional.

Resultados Obtenidos

Se logré la sensibilizacién y compromiso de
las DMM para incorporar en sus planes
anuales de trabajo propuestas formativas
dirigidas a mujeres indigenas.

Entrega de trifoliar a Direccién Municipal de
la Mujer (DMM)

demiv - QOOOO @ﬂ&
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» Se brind6 orientacién técnica a las

DMM de la franja transversal del
Norte, sobre los contenidos
formativos para fortalecer la
prevencién de la violencia contra
las mujeres indigenas.

Reunién de coordinacién con la
Direcciéon Municipal de la Mujer
(DMM) del municipio de Chahal,
con el proposito de brindar
orientacién técnica en materia de
planificacién institucional.

» Se logré que las DMM integraran los

contenidos propuestos en su planificacién y
reforzaran su enfoque preventivo dirigido a
mujeres indigenas.

Se fortaleci6 la capacidad técnica de la DMM
de Chahal mediante lineamientos claros para
la mejora de sus procesos de planificacién
institucional.

Medios de Verificacion

Fotografias enviadas a delegacion de Alta
Verapaz.

g) Apoyar en el desarrollo de talleres

dirigidos a mujeres j6venes vy
hombres de acuerdo con las
peticiones y necesidades propios de
la regién.

Se brind6 apoyo técnico en la
realizacién de talleres informativos
en los municipios de la Franja
Transversal del Norte, priorizando
los temas solicitados por lideres
comunitarios,  instituciones vy
asociaciones locales, con mujeres
jovenes y hombres en

Resultados Obtenidos

Se fortaleci6 la sensibilizacién comunitaria
sobre la importancia de la prevencion de la
violencia y la promocién de relaciones
equitativas entre mujeres y hombres.
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establecimientos educativos
abordando temas de participacién
politica de mujeres indigenas y
prevencion de embarazados a
temprana edad y prevencion de la
violencia contra las mujeres.

Se brind6 apoyo técnico en la
realizacién de talleres informativos
en los municipios de la Franja
Transversal del Norte, priorizando
diferentes temas.

Charla Informativa en la Aldea el
Rosario, Coban Alta Verapaz.

Taller en Barrio Cantén las Casas,
Coban, Alta Verapaz.

Taller con presentantes de mujeres
de las 15 microrregiones y jovenes
del Instituto Nacional de Educacién
Diversificado - INED El Centro,

Barrio la Pedrera, en Fray
Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz.

Se incremento la presencia institucional de la
DEMI en comunidades y centros educativos
de la regién.

30 nifios sensibilizadas y concientizadas en
Tema: Prevencion del Acoso Escolar, con
alumnos de Quinto grado Primaria.

sensibilizadas con Tema:
Importancia de la independencia econémica
de las mujeres para la prevencion de la
violencia, con lideresas comunitarias.

15 mujeres

124 mujeres y jévenes fortalecidos en sus
conocimientos en los temas: El qué hacer de
DEMI y Participacién politica de las mujeres
indigenas.

cdemig Q@@Oe @ﬂ&




" Defensoria

delaM

.

ujer

Ind

I'é

igena

Taller informativo a lideresas
comunitarias del area urbana de
Fray Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz.

Taller informativo en Barrio el
Mirador, Nuevo Nacimiento la
Pista, Barrio Maria del Carmen del
Municipio de Fray Bartolomé de las
Casas, Alta Verapaz.

Taller Informativo, Caserio
Chimuchuch, Fray Bartolomé de las
Casas, Alta Verapaz.

Coordinacién de Taller de sanacién
con la Terapeuta de la Oficina de
Coban, Alta Verapaz.

Taller con lideresas comunitarias
del area urbana del municipio de
Chahal.

‘/1

17 mujeres sensibilizadas y concientizadas
con el Tema: Tipos y ciclos de violencia, e
informadas sobre el que hacer de la DEMI,
servicios gratuitos y la prevencion de
violencia en todas sus manifestaciones

Socializacién y Concientizacién a 98 mujeres
sobre la Prevencién de embarazos a
temprana edad, derechos especificos vy
colectivos de las mujeres indigenas
impartida con lideresas comunitarias

85 lideres comunitarios sensibilizados y
concientizados con la temética de Prevencion
de embarazos a temprana edad.

6 usuarias concientizadas sobre la
importancia de la respiracion y la
hidratacién y los beneficios que aporta a las
emociones.

12 lideresas comunitarias, sensibilizadas con
el tema: Derechos especificos y colectivos de
las mujeres indigenas y del que a hacer de la
Defensoria de la Mujer Indigena DEML

demi - 00000 1529
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Coordinacién con Psicéloga de la
Oficina de Santa Catalina la Tinta,
para la atencién psicolégica de
usuarias sobrevivientes de
violencia en oficina regional, Fray
Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz.

Stand de la Defensoria de la Mujer
Indigena DEMI Enel Municipio de
Fray Bartolomé de las Casas y
Raxruha.

Coordinacién de Taller de sanacién
con la Terapeuta de la Oficina de
Santa Catalina la Tinta, para oficina
regional de Fray Bartolomé de las
Casas, Alta Verapaz.

Charla Informativa en el Barrio el
Esfuerzo del Municipio de Raxruh4,
Alta Verapaz.

Taller en Barrio San Pedro,
Raxruha, Alta Verapaz.

» 10, usuarias sensibilizadas y Concientizadas

sobre el autocuidado, y los derechos de la
mujer.

100 lideresas comunitarias, sensibilizadas
con el tema: Derechos de las Mujeres a una
Vida Libre de Racismo y Discriminacién, con
lideresas comunitarias.

5 usuarias concientizadas sobrevivientes de
violencia, con la temaética, Atencién en
Sanaci6n, y del que hacer de la Defensoria de
la Mujer Indigena (DEMI).

35 lideresas comunitarias sensibilizadas y
concientizadas en Tema: Ciclo de la violencia
y ruta de denuncia y presentacion
institucional del que hacer de la Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI).

40 mujeres sensibilizadas con Tema:
Participacion politica de las mujeres
indigenas y presentacion institucional del
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Taller en Barrio Santo Tomas, Fray

Bartolomé de las Casas, Alta
Verapaz.
Taller informativo con lideresas
comunitarias en Chahal Alta
Verapaz
Taller informativo a lideresas

comunitarias del area urbana de
Chisec, Alta Verapaz.

Taller en Chisec, Alta Verapaz

que hacer de la Defensoria de la Mujer
Indigena (DEMI).

35 mujeres sensibilizadas y concientizadas
con el Tema: Prevencién de embarazos a
temprana edad. Y presentacion institucional
del que hacer de la Defensoria de la Mujer
Indigena (DEMI).

70 socializacién y Concientizacién a mujeres
sobre los Derechos de las Mujeres a Una Vida
libre de Racismo y Discriminacién,
impartida con lideresas comunitarias.

25 mujeres sensibilizadas y concientizadas
con el Tema: La importancia de la
independencia econémica de las mujeres
para la prevencién de la violencia y el que
hacer de la DEMI, servicios gratuitos.

40 lideresas comunitarias empoderadas y
fortalecidas en sus conocimientos en los
temas: El qué hacer de DEMI y sobre,
Prevencién de embarazos a temprana edad.

demic 00000 G529
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Medios de Verificacion

Fotografias enviadas a delegacién de Alta
Verapaz

Listados de participantes.

Materiales didacticos de intervenciéon de
Talleres.

h) Otras actividades inherentes
a su contratacién que sean solicitado
por la delegada de la oficina regién
de Alta Verapaz y encargada de la
unidad de educacién y Formacién.

» Se participd en reuniones de

interna,
coordinaciones y verificacién del

planificacion

espacio fisico de oficina en Fray
Bartolomé de las Casas.

Apoyo en atencién a usuarias que se
presentan a la oficina de Fray
Bartolomé de las Casas a solicitar
los servicios de la DEMI.

Resultados Obtenidos

Apoyo logistico en la planificacion de la
inauguracién y apertura de la oficina
Regional del municipio de Fray Bartolomé
de las Casas, Alta Verapaz.

Se promovié una mayor eficiencia operativa
y apoyo técnico continuo al equipo regional.

Se atendié oportunamente a las usuarias,
orientandolas segtin sus necesidades y rutas
de atencion.

demi + 00000 1529
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» Se fortaleci6 la confianza comunitaria en los
servicios de la DEMI dentro del municipio.

Medios de Verificacién

» Fotografias varias

Municipio de Coban UmﬁmimBmEMMm Ita Verapaz, 31 de Diciembre del afio 2025
Firma del Contratista: Xi\bwm_\

Nombre del responsable de verificar el informe: __ Lcda. Mélida Amarilis Cao Chub de Chub

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.

Lcda. Mélida Amarilis Ca
Delegada Regional en Funciones

§
de Chub Z.>. wo S Inmm&«:n %@«E DE _rr o&

Directora Fjecutiva

Oficina Regional de Alta Verapaz Defensoria de la Mujer indigena . X
Firma y sello del servidor publico que Nombre, firma y sello de la autoridad Nombre, mé&no de _m anto mQ
verifica el Informe competente competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029

RENGLON . Oficina Regional
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Huehuetenango -
No. DE CONTRATO 167-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 81931263

NOMBRE DEL . - CODIGO UNICO DE .
CONTRATISTA Melissa Yesenia Diaz Delgado IDENTIFICACION 2172173031307

Desarrollar acciones desde el ambito social a los casos y problematicas que presentan mujeres indigenas
OBJETO DEL CONTRATO | a la Defensoria de la Mujer Indigena Oficina Regional de Huehuetenango asegurando el respeto y
restablecimiento de los mismos, tomando en consideracién la situacion y condicién que enfrentan.

MONTO TOTAL DEL Q 27.000.00 PLAZO DEL 01 de octubre al 31 de diciembre de
CONTRATO U . CONTRATO 2,025
UNIDAD DONDE PRESTA . .
SUS SERVICIOS n Unidad Social -
PERIODO O MES DE ESTE . i P
INFORME Diciembre 2025 MONTO A COBRAR | Q 9,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

A) Atender y asesorar, orientar
acompafiar y gestionar socialmente
las problematicas de las mujeres
indigenas victimas de violaciones a
sus derechos, brindandole en corto y

Resultados
Se logro la atencién y asesorfa a ocho mujeres
Se realizaron distintas atenciones en | indigenas de la region Huista.
cada uno de los casos, tales como:

. . asesoria, entregas de citatorios y se Medios de Verificaciéon
mediano plazo, atencién desde la ) . . . . .. . .
. . . realizaron juntas conciliatorias. Expedientes fisicos que obran en la unidad social
competencia social y en atencién a la . . -
L de la oficina Regional de Jacaltenango,
naturaleza juridica.
Huehuetenango.
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B) Registrar fisica y electrénicamente
las problematicas de las usuarias en

Se documentaron las atenciones

Resultados:
Se documentaron las ocho atenciones realizadas
en los expedientes atendidos.

las fichas de registro | realizadas en los expedientes de cada . e .
o . Medios de Verificacién:
institucionalizadas y conformar | caso. . - .
. Expedientes fisicos que obran en la Unidad
expediente. . . .
Social de la oficina Regional de Jacaltenango
Huehuetenango.
C) Acompanar, brindar apoyo 'y
seguimiento a las gestiones sociales y
alianzas  Interinstitucionales de
competencia social en busqueda de la
resolucion de diversas problematicas
y que se plantean ante los érganos
jurisdiccionales, administrativos vy
demas existentes.
Resultados:
Mapeo de las instituciones y organizaciones de
D) Elaborar y entregar un mapeo | Sercalizo un mapeo con informacién de | los 7 municipios de la region Huista.
regional de actoras y actores | contactos, nombres y direccion de
institucionales y  organizaciones | Actores Institucionales y Medios de Verificacion:

claves con presencia en su oficina

Organizaciones en la Region Huista.

Mapeo fisico que obra en la unidad social de la

Regional oficina Regional de Jacaltenango,
Huehuetenango.
E) Apoyar a otras unidades y oficinas
de la DEMI cuando el caso lo amerite.
F) Elaborar y actualizar informe Resultados:

cuantitativo mensual 2025 (octubre a
diciembre de 2025) de la Unidad de

Se ingreso los datos de las usuarias
atendidas durante el mes de diciembre

Se actualizaron los seis informes del mes.
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Defensoria

| de la Mujer Indigena
Atencién  Social de la Oficina
Regional de Huehuetenango

respecto de las atenciones brindadas
utilizando los formatos autorizados y
remitirlo a la autoridad pertinente.

en los seis informes mensuales que se
trabajan en la Unidad Social.

Medios de Verificacion:

- Ruun mes de diciembre 2025.

- Clasificador tematico y de género mes de
diciembre 2025.

- Svet mes de diciembre de 2025

- Formato informe de comunidad Lingiiistica
mes de diciembre 2025.

- Informe Mensual de Metas fisicas diciembre
2025.

- Formato Informe Mensual de Problematicas
atendidas y estado actual mes de diciembre.

Se ingreso los datos de las usuarias

Resultados:

Se actualizaron los seis informes del mes.
Medios de Verificacion:

- Ruun mes de diciembre 2025.

- Clasificador tematico y de género mes de

cualitativo del periodo del contrato,
segin formatos establecidos, previa
tinalizacion de contrato y remitirlo a
la Delegada de la Oficina Regional de

Huehuetenango con copia a la

©) MMNNMEA\O“& MMHMMWMME MMMMHM atendidas durante el mes de diciembre diciembre Nom.m..
de la Unidad de Atencion Social de a | €™ los seis informes mensuales que se | - Svet mes de diciembre de Nowm. . .
Oficina Regional de Huehuetenango. trabajan en la Unidad Social. - Formato informe de comunidad Lingiiistica
mes de diciembre 2025.
- Informe Mensual de Metas fisicas diciembre
2025.
Formato Informe Mensual de Problematicas
atendidas y estado actual mes de diciembre.
H) Elaborar y entregar un informe Resultados:

Se ingres6 los datos de las usuarias
atendidas durante el mes de diciembre
en los seis informes mensuales que se
trabajan en la Unidad Social.

Se actualizaron los seis informes del mes.
Medios de Verificaciéon
- Ruun mes de diciembre 2025.
- Clasificador tematico y de género mes de
diciembre 2025.
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Directora de Atencién Social, tanto
tisico como digital.

- Svet mes de diciembre de 2025

- Formato informe de comunidad Lingiiistica
mes de diciembre 2025.

- Informe Mensual de Metas fisicas diciembre
2025.
Formato Informe Mensual de Problematicas
atendidas y estado actual mes de diciembre.

Ordenar, completar,
actualizar y adjuntar la

cerrar,

documentacion de soporte a los
expedientes fisicos atendidos por la
Unidad de Atencién Social de la
Oficina Regional de Huehuetenango
de octubre a diciembre de 2025.

Se adjunto copia de los requisitos a los
expedientes de cada caso.

Resultados:
Se llenaron las fichas iniciales y se le adjunto la
documentacién necesaria.
Medios de Verificacion:
Expedientes fisicos que obran en la unidad Social
de la de

Huehuetenango.

oficina Regional Jacaltenango

)

Entregar los expedientes fisicos
completos y actualizados atendidos
por la Unidad de Atencién Social con
documentacion de soporte, a la
autoridad superior de la Oficina

Regional de Huehuetenango.

Se de
atenciones realizadas durante el mes de

elaboraron informes las

diciembre.

Resultados:
Expedientes fisicos que obran en la unidad Social
de la Regional de
Huehuetenango.

oficina Jacaltenango

K)

Elaborar y entregar planes semanales
de conformidad con las acciones que
se realicen segun objeto del contrato.

Elaborar estudios socioeconémicos,
de localizacion y

de de
usuarias, dictdimenes sociales y otros

informes

verificacion condiciones

necesarios; con pertinencia étnica y
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de género de los casos, cuando les
sean requeridos.

M)

Documentar, planificar y registrar las
acciones de seguimiento realizadas
en torno a la atencion brindada a las
usuarias y anotarlas en las fichas de
registro respectivo.

Se registro los datos de las usuarias en
las fichas de registro.

Resultados
Se documentaron las atenciones realizadas en
los expedientes de cada caso.

Medios de Verificacion:
Expedientes fisicos que obran en la Unidad
Social de la oficina Regional de Jacaltenango
Huehuetenango.

N)

Llevar bitacora (de campo) de las
acciones que realiza en torno a la
atencion a victimas, misma que
debera ser entregada de forma
conjunta al momento de entregar
expedientes fisicos de las usuarias
atendidas, al finalizar contrato.

Se registr6 toda accion realizada en la
Unidad de Atencion Social durante el
mes.

Medios de Verificacion:
Cuaderno de registro.

Apoyar técnica y profesionalmente
en el seguimiento de actividades
aprobadas dentro del Plan Operativo
Anual 2025 de la Oficina Regional de
Huehuetenango;

P)

Apoyar profesionalmente a la
Delegada de la Oficina Regional de
Huehuetenango, en la elaboracion
de informes relacionados al
quehacer de Jla Unidad de Atencién
Social.
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Q) Oftras actividades o informes que le
solicite la delegada de la Oficina

Resultados:
Dar a conocer los resultados de las atenciones
Regional ~de  Huehuetenango, | Se realizé informe trimestral de las | realizadas durante los meses de octubre a
Directora de Atencion Social y las | unidades de atencién integral de casos. | diciembre 2025.
autoridades  superiores de Ia
Defensoria de la Mujer Indigena y
que consideren pertinentes.

Medios de Verificacion:
Informe enviado a la Delegada Regional de
Huehuetenango.

Municipio de Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango 31 de diciembre del afio 2025.

Firma del Contratista:

Nombre del responsable de verificar el informe: Maria Magdalena Ordofiez Mendoza.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus re

»
QTR
IoraN N3

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe v

ad competente
MA Romelia Magdalena Cal Cahuec

Directora Ejecutiva
Defensoria de la Mujer Indigena
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INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON Oficina Regional
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: &
Huehuetenango
’ NIT DEL
No. DE CONTRATO: 167-2025-029 CONTRATISTA 81931263
NOMBRE DEL . o CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Melissa Yesenia Diaz Delgado IDENTIFICACION 2172173031307

Desarrollar acciones desde el ambito social a los casos y problemaéticas que presentan mujeres indigenas a la
OBJETO DEL CONTRATO | Defensoria de la Mujer Indigena Oficina Regional de Huehuetenango asegurando el respeto y
restablecimiento de los mismos, tomando en consideracion la situacién y condicion que enfrentan.

MONTO TOTAL DEL 01 de octubre al 31 de diciembre de
CONTRATO: Q 27,000.00 PLAZO DEL CONTRATO: 2,025
UNIDAD DONDE PRESTO . )
SUS SERVICIOS Unidad Social
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
Resultados

A) Atender y asesorar, orientar

- . . . - . Se logré la atencion y asesoria a quince mujeres
acompafiar y gestionar socialmente | Se realizaron distintas atenciones en cada

- . ) indigenas de la region Huista.
las problematicas de las mujeres | uno de los casos, tales como: asesorias,

indigenas victimas de violaciones a | entregas de citatorios, se realizaron juntas
sus derechos, brindandole en corto y | conciliatorias y acompafiamiento a las
mediano plazo, atencién desde la | usuarias.

competencia social y en atencion a la
naturaleza juridica.

Medios de Verificacién
Expedientes fisicos que obran en la unidad social
de la oficina Regional de Jacaltenango,
Huehuetenango.

. Resultados:
. L. L. Se  documentaron las  atenciones ]
B) Registrar fisica y electrénicamente las Se documentaron los quince casos en sus

- . realizadas en cada expediente. ) )
problematicas de las usuarias en las respectivos expedientes.
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fichas de registro institucionalizadas y Medios de Verificacion:
conformar expediente. Expedientes fisicos que obran en la Unidad Social
de la oficina Regional de Jacaltenango
Huehuetenango.
C) Acompanar, brindar apoyo 'y
seguimiento a las gestiones sociales y | Se presento el personal de la Defensoria Resultados:
alianzas Interinstitucionales de | de la Mujer Indigena de Jacaltenango en | Se intercambiaron nimeros de teléfono con la
competencia social en busqueda dela | el COMUDE del municipio de | Directora Municipal de la Oficina de Mujer
resolucion de diversas problematicas | Concepciéon Huista y se coordiné | Maritza Recinos.
y que se plantean ante los 6rganos | trabajar en equipo en beneficio de las Medios de Verificacion:
jurisdiccionales, administrativos y | mujeres indigenas de la region. Fotografias.
demas existentes.
Resultados:
D) mmmvo:: y entregar un  mapeo | g, yoalizo un mapeo con informacién de | Mapeo de las instituciones y organizaciones de los
regional de actoras y actores . . . . . .
A o contactos, nombres y direccion de | 7 municipios de la region Huista.
institucionales y  organizaciones e S . ipe Lo
. .. Actores Institucionales y Organizaciones Medios de Verificacion:
claves con presencia en su oficina .. ) . . .
Regional en la Region Huista. Mapeo fisico que obra en la unidad social de la
oficina Regional de Jacaltenango, Huehuetenango.
Resultados
Las profesionales de las tres unidades (social,
.. L L. sicologica uridico) visitaron Renap, Juzgado
E) Apoyar a otras unidades y oficinas de | Se visité organizaciones e instituciones p gica y ] ) @ H &
. .. . de Paz, CAP, MP y DMM de los municipios de la
la DEMI cuando el caso lo amerite de la region Huista. .. }
region Huista.
Medios de Verificacion:
Fotografias.
F) Elaborar y actualizar informe Resultados:
cuantitativo mensual 2025 (octubre a | Se ingres6 los datos de las usuarias | Se actualizaron los seis informes de octubre a
diciembre de 2025) de la Unidad de | atendidas durante los meses de octubre, | diciembre 2025.
Atencion  Social de la Oficina | noviembre y diciembre en los seis Medios de Verificacién:
Regional de Huehuetenango respecto | informes mensuales que se trabajanenla | - Ruun.
de las  atenciones  brindadas | Unidad Social. - (lasificador tematico y de género.
utilizando los formatos autorizados y - Svet.
wondemizh QOO0 1520
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remitirlo a la autoridad pertinente. - Formato informe de comunidad Lingiiistica
- Informe Mensual de Metas fisicas.
- Informe Mensual de Problematicas atendidas
y estado actual.
Resultados:
Se actualizaron los seis informes de octubre a
diciembre 2025.
G Elab o Se ingres6 los datos de las usuarias Medios de Verificacién:
) Ela Mﬂmam M I m:qwmwnm | n AMQMm atendidas durante los meses de octubre, | - Ruun.
cuantita .<o €l perio .mv N n.o: ato | Loviembre diciembre en los seis | - Clasificador tematico v de género.
y ydeg
de la Unidad de Atencién Social dela | . .
- . informes mensuales que se trabajanenla | - Svet.
Oficina Regional de Huehuetenango . . . . o
Unidad Social. - Formato informe de comunidad Lingiiistica
- Informe Mensual de Metas fisicas.
- Informe Mensual de Problematicas atendidas
y estado actual.
Resultados:
Se actualizaron los seis informes de octubre a
H) Elaborar y entregar un informe diciembre 2025.
ncm_\;mﬂ\o del periodo n.mm_ no:s.mﬁw\ Se ingres6 los datos de las usuarias Medios de Verificacion:
segun wWBmSm establecidos, PrevVia | atendidas durante los meses de octubre, | - Ruun.
finalizacion de contrato y remitirlo a . . . s - ;
. . noviembre y diciembre en los seis | - Clasificador teméatico y de género.
la Delegada de la Oficina Regional de | . .
H h informes mensuales que se trabajanenla | - Svet.
uehuetenango con copia a la Unidad Social F nf d dad Lineiiist
Directora de Atencién Social, tanto nidad Social. - ormato informe de nonz::\w Inguistica
fisico como digital. - Informe Mensual de Metas fisicas.
- Informe Mensual de Problematicas atendidas
y estado actual.
I) Ordenar, completar, cerrar, actualizar Resultados:
y mQM::.Sn _E QOnchm:MonM . de Se adjunt6 copia de los requisitos a los | Se llenaron cuatro fichas iniciales y se le adjunto la
soporie a 108 - expedienies 191€05 expedientes de cada una de las usuarias | documentacion necesaria.
atendidos por la Unidad de Atencién . . e .
Soci . . atendidas. Medios de Verificacion:
ocial de la Oficina de Expedi fisi b 1 dad Social
Huehuetenango de  octubre  a xpedientes fisicos que obran en la unidad Socia
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diciembre de 2025. de la oficina Regional de Jacaltenango
Huehuetenango.

J) Entregar los mxv.m&mamm mm.mnOm Resultados:
non_m»Om. y mnEm:NmQ.mum m:ma.a_n_Om Se elaboraron informes de las atenciones | Expedientes fisicos que obran en la unidad Social
por la C:_Qmm de Atencién Social con realizadas durante los meses de octubre, | de la oficina Regional de Jacaltenango
documentacion de soporte, a la . .
autoridad superior de la Oficina noviembre y diciembre. Huehuetenango.
Regional de Huehuetenango.

K) Elaborar y entregar planes semanales Resultados:
de conformidad con las acciones que | Cronograma de actividades. Cronograma fisico que obra en la unidad social de
se realicen segiin objeto del contrato. oficina Regional de Jacaltenango Huehuetenango.

L) Elaborar estudios socioeconémicos,
informes de localizacién  y
verificacion de condiciones de
usuarias, dictimenes sociales y otros
necesarios; con pertinencia étnica y
de género de los casos, cuando les
sean requeridos.

Resultados

M) Documentar, planificar y registrar las Se documentaron las atenciones realizadas en
acciones de seguimiento realizadas Se registro los datos de las usuarias en | cada uno de los expedientes.
en torno a la atencién brindada a las | las fichas de registro y se realizo las Medios de Verificacién:
usuarias y anotarlas en las fichas de | planificaciones para abordar los casos de | Expedientes fisicos que obran en la Unidad Social
registro respectivo. manera eficiente. de la oficina Regional de Jacaltenango

Huehuetenango.
N) Llevar bitacora (de campo) de las

acciones que realiza en torno a la
atencion a victimas, misma que debera
ser entregada de forma conjunta al
momento de entregar expedientes
fisicos de las usuarias atendidas, al
finalizar contrato.

Se registré todas las acciones realizadas
en la Unidad de Atencién Social durante
los meses de octubre, noviembre y
diciembre.

Medios de Verificacion:
Cuaderno de registro.
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O) Apoyar técnica y profesionalmente en

el seguimiento de actividades
aprobadas dentro del Plan Operativo
Anual 2025 de la Oficina Regional de
Huehuetenango.

P)

Apoyar profesionalmente a la
Delegada de la Oficina Regional de
Huehuetenango, en la elaboracion de
informes relacionados al quehacer de
la Unidad de Atencion Social.

informe trimestral de las
unidades de atencién integral de casos.

Se realizé

Resultados:
Dar a conocer los resultados de las atenciones
realizadas durante los meses de octubre a
diciembre 2025.
Medios de Verificacion:
Informe enviado a la Delegada Regional de
Huehuetenango.

Otras actividades o informes que le
solicite la delegada de la Oficina
Regional de
Directora de Atencion Social y las
autoridades de Ia
Defensoria de la Mujer Indigena y que

Huehuetenango,
superiores

consideren pertinentes.

Se coordind y realizé informe de la visita
de lIa ONG IRC, la cual fue enviada a la
Delegada Regional.

Las profesionales de cada unidad (social,
psicologica y juridica) se presentaron a
Renap, Juzgado de Paz, CAP, MP y
DMM de los municipios de Jacaltenango,
San Antonio Huista, Santa Ana Huista,
Concepcion Huista, Nentén, Petatan y
Union Cantinil.

Planificaciéon y participacion para la
conmemoracién del dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, actividades organizadas por las
Directoras Municipales de la Oficina de

Resultados
El personal de la DEMI de Oficina Regional de
Jacaltenango conoci6 el que hacer de la ONG IRC
para trabajar en conjunto en beneficio de las
mujeres indigenas de la region.
Se visitd instancias de los municipios de
Jacaltenango, San Antonio Huista, Santa Ana
Huista, Concepciéon Huista, Nenton, Petatan y

Unién Cantinil.

Se realiz6 charla sobre la violencia contra la mujer
en los municipios de Jacaltenango, San Antonio
Huista, Santa Ana Huista, Concepcion Huista,
Nenton, Petatan y Union Cantinil.

Medios de verificacion
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la. Mujer en los municipios de |Fotos enviadas a la delegada Regional de
Jacaltenango, San Antonio Huista, Santa Huehuetenango.

Ana Huista, Concepcién Huista, Nenton,
Petatan y Union Cantinil.

Municipio de Huehuetenango, Departamento de Huehuetenango, 31 de diciembre de 2025

)

Firma del Contratista:

Nombre del responsablé de verificar el informe: Maria Magdalena Ordofiez Mendoza

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de pago respectivo.

FOT:

Firma y sello del servidor publico que Nombre, firma y sello de la autoridad Nombre, Wﬂﬂw sello de _m 2 gﬁ‘
verifica el Informe competente competente
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina wwwwww_ de Alta
. NIT DEL
No. DE CONTRATO 165-2025-029 CONTRATISTA 14329905
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATISTA Irma Anabela Cha Calel IDENTIFICACION 2437 88037 1508
Mantener la infraestructura, las oficinas y enseres de la Oficina Regional de Alta Verapaz, de la Defensoria de
OBJETO DEL CONTRATO la Mujer Indigena en optimas o@:&.o_onom de :B?am.? a fin de que las actividades an._ personal se aommﬁo_._mz
dentro de los pardmetros de limpieza que se requiere, salvaguardando la salud integral de las usuarias,
trabajadores y personas que acuden a las oficinas de la Defensoria.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO | Q. 12,000.00 PLAZO DEL CONTRATO | 91 d¢ Octubre al 31 de diciembre
UNIDAD DONDE PRESTA SUS . . .
SERVICIOS Oficina Regional de Alta Verapaz
PERIODO O MES DE ESTE INFORME Diciembre 2025 MONTO A COBRAR Q. 4,000.00
, . ACTIVIDADES o] TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL | RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME
RESULTADOS OBTENIDOS:
» Limpieza de la Oficina Regional, incluyendo
los siguientes ambientes:  Bafios, gradas,
a) Apoyar en la limpieza general de las oficinas y » Se realizé la limpieza de manera salén, cocinay pasillos.
salones de la Oficina Regional de Alta Verapaz de general en la oficina Regional de . . i
p . . . » Limpieza en cada oficina de atencion integral
la Defensoria de la Mujer Indigena Cobén.
de casos.
> Atencién a usuarias brindandoles té, agua
pura o café.

co.demive o QOQOO @.N“NQ



% Defensoria
YN - delaMujer Indigena
1) .
o;.wmz..(ﬂ |

MEDIOS DE VERIFICACION:

> Bitacora de actividades diarias.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Serealizé6 de manera constante la limpieza
en la entrada principal de la oficina.

b) Apoyar en la limpieza continua de la entrada | > Se realizé la limpieza de la entrada | » Limpieza constante de los servicios

principal de la Oficina Regional de Alta Verapaz de principal y de las dreas internas sanitarios.

la Defensoria de la Mujer Indigena y de areas comunes de la Oficina Regional de Alta

comunes internas. Verapaz. » Lavado de botes de basura.
MEDIOS DE VERIFICACION:

> Bitacora de actividades diarias.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Se realizd la limpieza en los espacios
ocupados del personal en las diferentes

¢) Apoyar en la asistencia y atencion en las distintas reuniones.
reuniones y actividades de la Oficina Regional de | > Apoyar al personal en las reuniones de
Alta Verapaz de la Defensoria de la Mujer Indigena, trabajo de la Oficina Regional de Alta | » Serealiz6 limpieza en las diferentes unidades
cuando se requiera. Verapaz. de atencion integral.
MEDIOS DE VERIFICACION:

» Bitacora de actividades diarias.
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d) Apoyar en la limpieza del mobiliario de las oficinas,
de la Oficina Regional de Alta Verapaz de la
Defensoria de la Mujer Indigena.

» Se realizé la limpieza del mobiliario de
las Oficinas

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Se realizo la limpieza del mobiliario de las
diferentes oficinas en: Limpieza de sillas,
escritorios, archivos, mesas utilizables en las
reuniones y otros.

MEDIOS DE VERIFICACION

> Bitacora de actividades diarias.

e) Otras actividades que le solicite el Subdirector
Administrativo y/o Delegada Regional de Alta
Verapaz y las autoridades de la Defensoria de la
Mujer Indigena.

» Apoyo a la terapeuta en el taller de
sanacion.

» Apoyo en la revision de mobiliario que
fue enviado de la oficina central

RESULTADOS OBTENIDOS

» Colaboracion en la toma de fotografias de la
actividad del Taller de sanacion.

» Se comparti6 bebida de café, té y refrigerio a
las participantes.

» Toma de fotografias en la recepcion de

mobiliario y equipo (escritorios y sillas) para
oficina.

» Apoyo en el traslado de materiales, insumos
y mobiliario de la DEMI hacia las nueva
oficina regional de Coban, A.V.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Bitacora de actividades diarias.

- demi. 1 00000 <1529



f) Otras actividades que se le soliciten las autoridades
de la Defensoria de la Mujer Indigena,

seglin consideren pertinentes.

» Colocacion de mobiliarios para el
desarrollo de talleres, capacitaciones y
reuniones realizadas durante el mes.

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Colocacion de sillas y mesas durante el taller
y reuniones del equipo de trabajo.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Bitacora de actividades diarias.

Municipio de Cobén, Departamento

Firma del Contratista:

ﬁ\Nj JrT

de Alta Verapaz 31 de Diciembre del afio 2,025

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda Mélida Amarilis Cao Chub de Chub.

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidacion respectivo.

elegada Regional en Funciones
Oficina Regional de Alta Verapaz
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Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

D:onB Efecutiva
&dela Mujer Indigena

Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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¢y s Defensoria
YW -, delaMujer Indigena

ATgmpY
INFORME FINAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON . .
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION: Oficina Regional de Alta
Verapaz
NIT DEL
No. DE CONTRATO: 165-2025-029 CONTRATISTA 14329905 -
Igett Irma Anabela Cha Calel mwﬁmwﬂ%%mmvwm 2437 88037 1508
Mantener la infraestructura, las oficinas y enseres de la Oficina Regional de Alta Verapaz, de la Defensoria
OBJETO DEL de la Mujer Indigena en 6ptimas condiciones de limpieza, a fin de que las actividades del personal se
CONTRATO desarrollen dentro de los parametros de limpieza que se requiere, salvaguardando la salud integral de las
usuarias, trabajadores y personas que acuden a las oficinas de la Defensoria.
MONTO TOTAL DEL Q. 12,000.00 PLAZO DEL 01 de Octubre al 31 de diciembre
CONTRATO: R CONTRATO: del afio 2,025.
UNIDAD DONDE
PRESTO SUS Oficina Regional de Alta Verapaz
SERVICIOS
TAREAS MENSUALES
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO | REPORTADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO CONTRATADO
RESULTADOS OBTENIDOS:
» Se realizo la limpieza de manera
a) Apoyar en la limpieza general de las general enla oficina Regional | » Limpieza de la Oficina Regional, incluyendo
oficinas y salones de la Oficina de Coban. los siguientes ambientes: ~ Bafios, gradas,
salon, cocina y pasillos.

Londemiviy QOQOQO @.NQNQ



% ' Defensoria
* - de la Mujer Indigena

Regional de Alta Verapaz de la
Defensoria de la Mujer Indigena

» Limpieza en cada oficina de atencion integral
de casos y Delegacion.

» Atencioén a usuarias brindandoles té, agua
pura o café.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Bitacora de actividades diarias.

b) Apoyar en la limpieza continua de
la entrada principal de la Oficina
Regional de Alta Verapaz de la
Defensoria de la Mujer Indigena y
de areas comunes internas.

» Se realizo la limpieza de la
entrada principal y de las areas
internas comunes de la Oficina
Regional de Alta Verapaz.

RESULTADQOS OBTENIDOS:

» Se realiz0 de manera constante la limpieza
en la entrada principal de la oficina.

» Limpieza constante de los servicios
sanitarios.

» Lavado de botes de basura.

MEDIOS DE VERIFICACION:

> Bitacora de actividades diarias.

condemiviy QOQOO @ﬂ%



Defensoria
de la Mujer Indigena

RESULTADOS OBTENIDOS:

> Se realizo6 la limpieza en los espacios
ocupados del personal en las diferentes
reuniones.

» Se les proporciono el uso de la percoladora y

©) W?MME. en la asistencia y mﬁﬂ._oﬂvz&g » Apoyar al personal en las dispensador de agua pura a las participantes
%m ~5:W_Wm .Rcsmso.m y woﬁﬁ W_NM reuniones de trabajo de la en el taller de electricidad basica, para el
¢ la Ulicina Reglonal de A Oficina Regional de Alta consumo de café durante el taller.
Verapaz de la Defensoria de la Mujer Verapaz
Indigena, cuando se requiera. » Colaboracién en la limpieza del salon para el

uso de la clausura del diplomado Uno mas
Uno.

MEDIOS DE VERIFICACION:

» Bitacora de actividades diarias.

RESULTADOS OBTENIDOS:
@) Apoyaren timpiczs. del ao%a.ao » Se realizé la limpieza del mobiliario de las
¢ las oficinas, c¢ @ 10102 | 5, Qe realizo la limpieza del diferentes oficinas en: Limpieza de sillas,
Regional de Alta Verapaz de la e . o . o
mobiliario de las Oficinas escritorios, archivos, mesas utilizables en las

Defensoria de la Mujer Indigena. reuniones y otros.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Bitacora de actividades diarias.

Loodemivi i QOOOO @N&



' Defensoria

r

. de la Mujer Indigena

e) Otras actividades que le solicite el

Subdirector ~ Administrativo  y/o
Delegada Regional de Alta Verapaz
y las autoridades de la Defensoria de
la Muyjer Indigena.

Apoyo en toma de fotografias de
actividades realizadas en oficina
Regional de Coban.

Apoyo a la terapeuta en el taller de
sanacion.

Apoyo en el traslado de bienes
inmuebles de la oficina regional por
mudanza.

RESULTADOS OBTENIDOS

» Colaboracion en toma de fotografias de las
actividades de Clausura de Diplomado con
Guatemala Prospera y en taller de
AUTOCUIDADO, desarrollado por la
unidad psicolégica.

» Colaboracién en la toma de moﬂomgmmm de la
actividad del Taller de SANACION.

» Se comparti6 bebida de café, té y refrigerio a
las participantes.

» Colaboracion en el traslado de bienes
inmuebles a la nueva oficina.

» Toma de fotografias en la recepcion de

mobiliario y equipo (escritorios y sillas) para
oficina.

MEDIOS DE VERIFICACION

» Bitacora de actividades diarias.

ndemiyhy QOQPOQO
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Defensoria
de la Mujer Indigena

RESULTADOS OBTENIDOS:

» Colocacion de sillas y mesas durante el taller
Colocacion de mobiliarios para el y reuniones del equipo de trabajo.
desarrollo de talleres,

capacitaciones y reuniones
realizadas durante el mes. MEDIOS DE VERIFICACION

f) Ofras actividades que se le soliciten | 3,
las autoridades de la Defensoria de la
Mujer Indigena, segin consideren
pertinentes.

» Bitacora de actividades diarias.

Municipio de Coban, Departamento ge Alta Verapaz 31 de Diciembre del afio 2,025

(

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda Mélida Amarilis Cao Chub de Chub

Firma del Contratista:

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo
estipulado en el contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al trimite de liquidacién respectivo
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Licda. Mélida >5mﬂrm Qmo» b
Chub —

Delegada Regional en Funciones

Directora Ejecutiva

Oficina Regional de Alta Verapaz Defensoria de la Mujer Indigena
Firma y sello del servidor ptblico Nombre, firma y sello de la autoridad
que verifica el Informe competente nova.ﬁmbﬁm

odemigry QOQOO @ﬂMNQ



(7

% Defensoria

- delaMujer Indigena
ATEM 7(4
INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
DEFENSORIA DE LA MUJER INDIGENA -DEMI-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
RENGLON
PRESUPUESTARIO 029 UBICACION Oficina Regional Solola
No. DE CONTRATO 164-2025-029 NIT DEL CONTRATISTA 103301534
NOMBRE DEL . CODIGO UNICO DE
CONTRATISTA Daisy Elena Rocché Gonzélez IDENTIFICACION 3185883970718
Promover los derechos especificos de las mujeres indigenas para contribuir a la prevencién y defensa de los
OBJETO DEL CONTRATO derechos de las mujeres indigenas desde la cosmovisién y el enfoque de derechos de las mujeres indigenas. Para
que el objetivo se cumpla, la mayor parte de la prestacién del servicio debera desarrollarse en las dreas
comunitarias.
MONTO TOTAL DEL
2
CONTRATO Q. 21,000.00 PLAZO DEL CONTRATO 01/10/2025 a 31/12/2025
UNIDAD DONDE PRESTA - . . o
SUS SERVICIOS Unidad de formacién v educacién
PERIODO O MES DE ESTE -
INFORME Diciembre 2025 MONTO A COBRAR Q.7,000.00
ACTIVIDADES O TAREAS
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO DESARROLLADAS DURANTE EL RESULTADOS OBTENIDOS
PERIODO DEL INFORME

Realizar un mapeo de

coordinacion,
actividades.

organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para
proyeccion y ejecucién de

Realizacibn de un  mapeo  de
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales para  coordinacién,
proyeccion y ejecucién de actividades del

Se cuenta con un mapeo actualizado de instituciones
gubernamentales a nivel
organizaciones no gubernamentales de mujeres de
los municipios de San Pedro La Laguna, San Pablo

departamental y de

demt

c1529
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departamento de Solola.

La Laguna, San Lucas Tolimédn de las comunidades
lingtiisticas Tz utujil y Kagchikel.

Coordinar con las Direcciones municipales de
la mujer el desarrollo y ejecucién de actividades
informativas sobre los derechos especificos de
las mujeres indigenas (Atencion pertinente,
fechas conmemorativas relacionadas a mujeres
indigenas, stands informativos sobre los
derechos culturales, uso del idioma, etc.).

Coordinacién via telefonica con directoras
de DMMs, para la ejecucién de actividades
informativas y formativas acerca de los
derechos de las mujeres indigenas

Se logré coordinar con las Direcciones Municipales
de la Mujer de los municipios de San Pablo La
taguna y San Lucas Toliman, del departamento de
Solola, el desarrollo de dos talleres formativos la
Participacion politicas de las Mujeres Indigenas.

Coordinar con organizaciones de mujeres,
autoridades indigenas, para el desarrollo de
tematicas enfocadas a los derechos individuales
y colectivos de las mujeres indigenas.

Coordinacién via telefénicas y visitas
presenciales a lideresas a representantes de
organizaciones de mujeres para la
planificacion de talleres en los municipios
de San Pedro La Laguna y San Pablo La
Laguna.

Asimismo, se coordiné via telefénica con
una lideresa, en conjunto con Ila
organizacion Worthy Village, la facilitacién
de un taller informativo.

Se coordiné con la organizacién de mujeres de San
Pablo La Laguna para abordar el tema la
participacién politica de las mujeres indfgenas.

Se logré la coordinacién con mujeres lideresas de los
municipios de San Pablo La Laguna, San Pedro La
Laguna para la facilitacién de talleres formativos
abordando la temética de la participacién politica de
las mujeres indigenas.

Se logré la coordinacién con lideresa y la
organizacién Whorthy Village para la facilitacion de
un taller sobre Ciclo de Violencia y Rutas de
denuncia.

Coordinar con entidades publicas para la
promocién y divulgacién de los derechos de las
mujeres indigenas en el marco del dia
internacional de la mujer indigena.

En proceso de coordinacién.

En proceso de coordinacién.

Capacitar a funcionarios publicos de distintas

En proceso de coordinaciéon

En proceso de coordinacién.

- 000006 <1529




5 Defensoria
- AN - delaMujer Indigena
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Aargmb
instituciones  pdblicas existentes en el

departamento sobre los derechos especificos y
colectivos de las mujeres, para la prevencion de
la violencia contra las mujeres indigenas.

Incidir y orientar a direcciones municipales de
la mujer para la incorporaciébn en Ia
planificacion 2026 propuestas de malla
curricular de procesos formativos dirigido a
mujeres, enfocadas en la prevencién de la
violencia contra las mujeres indigenas.

En proceso de coordinacion.

En proceso de coordinacién.

Apoyar en el desarrollo de talleres dirigidos a
mujeres jévenes y hombres de acuerdo a las
peticiones y necesidades propias de la regién.

En proceso de coordinacién.

En proceso de coordinacion.

Otras actividades inherentes a su contrataci6n
que sean solicitadas por la delegada de la
Oficina Regional de Solola y Encargada de la
Unidad de Educacién y Formacion.

Apoyo a delegada en funciones
atendiendo los requerimientos. solicitados

Participaciéon en "taller de evaluacién de
resultados 2025 y presentaciéon del plan
estratégico institucional 2026-2036".

Se logré brindar apoyo a la delegada de acuerdo con
a sus requerimientos.

Se logré conocer el plan estratégico institucional
2026-2036 de la Defensoria de la Mujer Indigena,
actividad realizada en el Municipio de Chiquimulilla
del Departamento de Santa Rosa.
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Municipio de Solola, Departamento de Solol4 31 de diciembre del afio 2025.

Firma del Contratista: A

Nombre del responsable de verificar el informe: Licda. Josefina Chavajay Dionicio

El responsable de verificar el cumplimiento del contrato, hace constar, que las actividades descritas en este informe responden a lo estipulado en el
contrato y sus respectivos términos de referencia, para que procedan al tramite de liquidaci6n respectivo.
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Directora Ejecutiva
Defensoria de la Mujer Indi na

Firma y sello del servidor publico que verifica el Informe

- Nombre, firma y sello de la autoridad competente
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